高校智慧校园建设评价指标体系（人事处）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价标准与主要观测点
	总分
	自评分

	治理体系
	执行力
	队伍建设
	专职技术部门配备教育及信息技术学科的专业人员，专职人员配比（师生数与专职机构人员数）不小于700:1。
	15
	

	
	
	
	院、系、所及行政机构有明确的信息化分管领导，配备信息化专管工作人员。
	5
	

	
	
	
	根据信息化行业薪酬的特殊性，创新用人机制，建立健全信息化专职队伍的薪酬管理体系，完善信息化专职队伍的职称晋升通道。
	10
	

	特色与创新
	技术应用创新
	信息技术与校务治理、教育教学、师生服务、产业创新等业务深度融合的创新应用。
	50
	

	
	体制机制创新
	信息化建设模式、建设机制、管理体制等创新举措及突出成效。
	50
	



[bookmark: _GoBack]
